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MISSION
[

Chaumiére Jeunesse héberge, accompagne et soutient dans une démarche de réinsertion
et d’affiliation sociales, des jeunes adultes de 18 a 30 ans vivant des difficultés.

Historiguement, I'engagement social et la recherche d’alternatives aux services publics ont constamment
alimenté le développement de Chaumiére Jeunesse. La vraie différence se trouve dans une logique d’affi-
liation plutot que dans une logique de services. Rappelons-nous que c’est une logique qui ne pose pas le
jeune comme porteur du probleme, mais qui parle de son isolement, de son manque d’espace social, de
I'impossibilité qu’on lui fait d’accéder au statut d’adulte et de citoyen en exprimant pleinement son poten-
tiel et ses réves.

Notre approche d’affiliation considére I'errance des jeunes, non pas comme un phénomeéne clinique, mais
comme un phénomeéne social qui puise sa source dans la pauvreté et I'effritement des réseaux sociaux.

Depuis 1988, nous offrons de fagon volontaire, cette alternative a I’expérience de l'itinérance, de la précari-
té, de la rupture sociale. Chaumiere Jeunesse accueille des jeunes de 18 a 30 ans qui n’ont pas d’adresse
fixe, de logement stable, sécuritaire ou salubre. Notre approche se veut globale et humaniste en favorisant
une saine communication. Nous nous ajustons aux besoins et au rythme des jeunes et leur offrons :

Hébergement (gite et couvert)

Ecoute, accompagnement et support a la réinsertion
Défense des droits

Nouveau réseau social

Repos

Loisirs

A la maison, tout moment de vie est matiére a intervention, échange, discussion et apprentissage, que ce
soit de faire la cuisine, le ménage, lors d’activités de revendications, sportives ou culturelles. Tant d’ins-
tants dans un milieu propice au rehaussement de I'estime de soi et a la réalisation de I'individu.

Notre intervention s’appuie sur les principes de la communication non violente qui sont : I'authenticité,
I’empathie, la responsabilisation de soi et la reconnaissance de ses besoins.

Nous désirons briser I'isolement, créer un sentiment d’appartenance, redonner de 'espoir que les jeunes
reprennent du pouvoir sur leur vie et deviennent autonomes. Nous voulons les aider a redevenir des ci-
toyens a part entiére.

Pour ce faire, nous mettrons a leur disposition la combinaison des expériences et compétences de toute
I’équipe. Chaque résident sera jumelé a un intervenant avec qui il pourra réfléchir a sa situation actuelle et
ses objectifs a court, moyen et long terme. Le travail, I’école et les activités de groupe ne seront pas en
reste, puisqu’ils constitueront la majeure partie de la réinsertion sociale. Les valeurs de respect, d’aide,
d’entraide, d’écoute et d’échange sont privilégiées.

Au départ du résident, celui-ci connaitra les ressources, pourra revenir rencontrer une intervenante sil en
sent le besoin et restera en contact via Facebook. Le post-hébergement demeurera disponible en cas de
besoin.

Comme on le dit si bien dans les « Auberges du coeur »

« Les jeunes qui y entrent s’en sortent! »
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MOT DE LA PRESIDENTE

Bonjour chers amis de Chaumieére.

Cette année en fut une de changement,
d’abord avec le retour a la normale des
opérations quotidiennes, la pandémie
nous laissant un peu de répit.

Le départ de notre directrice générale,
Andrée St-Jean, qui a pris sa retraite bien
méritée, nous a amené a un vent de
changement.

En effet avec notre nouvelle directrice
Sylvie Beauchamp et notre coordonna-
trice Carol-Ann Miron, on a eu droit a une
agréable surprise par leur prise en charge
de I'organisme. Grace a elles, ce nouveau
départ pour Chaumiére se veut dans le
renforcement de ce qui existe déja et
dans I'amélioration du fonctionnement
interne.

Leurs compétences respectives, la jus-
tesse de leurs interventions, ’honnéteté
dans leur démarche et la recherche du
bien-étre de chacun me fait dire que nous

avons fait le bon choix en misant sur vous. Au nom du con-
seil d’administration et en mon nom personnel je n’ai que
des Félicitations a vous faire Sylvie et Caroll-Ann pour la
continuité que vous nous apportez et vos couleurs que
vous y mettez.

Cette année on a aussi mis I'accent, comme on I'avait pro-
mis, sur I'ajustement des salaires pour arriver a une équité
avec nos pairs et nous continuerons a le faire autant que
faire se peut. L'effort de chacune et la bonne entente au
sein de I'organisme nous encourage a continuer dans ce
sens.

Pour vous les jeunes, on travaille tres fort a développer de
I'aide au logement abordable, mais il faudra convaincre
encore plusieurs intervenants dans ce dossier. La promesse
gue I'on vous fait, c’est qu’on n’arrétera pas de se battre
pour vous.

Enfin je termine en remerciant tous et chacun de I'appar-
tenance que vous démontrez envers Chaumiére car c’est
tous ensemble que I'on fait en sorte que les JEUNES S’EN
SORTENT!!!

Merci

Denise Lord
Présidente du conseil d’administration
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Bonjour tout le monde,

Ca été I'année de mes premieres fois
comme directrice. Ca aussi été I'appri-
voisement et I'appropriation de cette
nouvelle fonction afin d’y mettre mes
couleurs. La création du poste de Carole
-Anne Miron (coordonnatrice a l'inter-
vention) nous apprend a travailler en
étroite collaboration. D’ailleurs, nous
formons une équipe d’enfer.

Mon role de directrice a comporté plu-
sieurs défis, ¢’a été une année record
en nombre de demandes de subvention
et j'apprends a trouver I'équilibre entre
les besoins de I'organisme et répondre
aux critéres des différentes demandes.
Tout cela a travers les multiples appels
liés au quotidien; rénovation, achats et
la covid toujours présente.

Dans mes premieres fois, nous avons
participé a la manifestation a Québec
pour le manque de logements sociaux,
j’ai réalisé a quel point c’est important

d’étre présente et de revendiguer non seulement

nos besoins, mais aussi notre raison d’étre. Nous
recevons un soutien constant de notre regroupe-
ment, de la fondation des Auberges du cceur et de
notre table régionale. Merci! Je suis consciente a
guel point la nouvelle direction a du étre un gros
changement pour le conseil d’administration, j'en
profite pour les remercier chaleureusement pour
leur appui tout au long de I'année.

En terminant, je remercie tout le monde, résidents,
partenaires ainsi que I'équipe de travail d’avoir fait
en sorte que je me sente rapidement a ma place.

Sylvie Beauchamp

Directrice
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Mais quelle année !!l Ca été une année
de défis et d’adaptation pour moi. Le
désir d’innovation et de changement
me pousse a me dépasser. Je remercie
tout le monde, en particulier Sylvie et
les membres du conseil d’administra-
tion pour leurs supports et leurs encou-
ragements qui me donne de I'énergie
chaque jour.

Quant est-il de I'équipe de chaumiére?
Comme on le dit si bien pas d’interve-
nants, pas de chaumiére. Ainsi, je suis
trés reconnaissante envers toute
I’équipe qui a su s’entraider pour com-
bler les remplacements des vacances et
des jours fériés entre autres.

L'intervention est le cceur de I'auberge.
Cette année, nous avons poussé nos
réflexions et mis a jour nos pratiques.
Mon travail de coordonnatrice a l'inter-
vention permet des échanges orientés
dans les dossiers des jeunes. En
d’autres mots cela s’inscrit dans le
(travailler ensemble) pour un meilleur

soutien aux résidents. Ce fut également un plaisir
de m’impliquer dans de nouveaux projets cette
année et de faire partie de plusieurs comités avec
lesquels j'ai développé des liens.

Je trouve qu’il est important de tisser un filet so-
cial pour se soutenir entre les organismes. Il va
sans dire que ma participation dans les évene-
ments du regroupement des auberges du cceur a
beaucoup renforcé mon sentiment d’apparte-
nance.

Je termine ce petit mot en vous disant que je suis
préte pour une autre année .

Carole-Anne Miron

Coordonnatrice a l'intervention
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
2022-2023
UN CONSEIL A L'IMAGE DE CHAUMIERE

Organisme sans but lucratif , Chaumiere Jeunesse est administrée par des personnes
bénévoles sensibilisées aux problématiques que vivent les jeunes adultes sans-abri. Le
conseil d’administration se compose de 9 personnes élues.

.CES PERSONNES SIEGENT QUELQUES FOIS PAR ANNEE, MAIS CA COMPTE!

MERCI POUR VOTRE DEVOUEMENT '

De gauche a droite. Rangée du haut: Gaetan Labelle-administrateur Sylvie Elieff-secrétaire trésoriere Alexandra Deschamps-
administratrice Annie Ganéo-administratrice Laurie Ranger-administratrice Daniel Gauthier-vise-président Denise Lord-présidente
Marie-Claude Comtois-administratrice (employée) William Therasse-administrateur (résident)
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SES DOSSIERS

. Préparation des assemblées

Assemblée générale annuelle du 9 juin
2022 aréuni 23 personnes

. Les dossiers financiers

Les prévisions budgétaires, demande de
subvention (PSOC, VCS) entretien des
maisons, développement et reconduction
des activités d’autofinancement et main-
tien de I’équité salariale.

. Les délégations et les représenta-
tions extérieures.

Regroupement des Auberges du cceur,
TROCL, TAPIL, CRFL, Action logement La-
naudiére, nuit des sans abri, CLDSM.

. Suivi d’intervention et des activités
de loisirs.

Demande de financement pour emploi
d’été Canada, développement du post-
hébergement, activités des jeunes et
achat de cadeaux de Noel pour les rési-
dents

. Les ressources humaines

Suivi des embauches sur la liste de rap-

pel, suivi des stagiaires, suivi de | a liste
des membres de Chaumieére, boni pour

les employés.

. Formation des comités de travail

Comité des relations de travail, comité
de sélection a ’embauche pour le tra-
vailleur de milieu, comité d’autofinance-
ment formé par I’ensemble du conseil
d’administration, comité du Nord de La-
naudiére.
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L’EQUIPE DE TRAVAIL

L’équipe de travail s’est réuni a 48 reprises

cette année, nous en avons profité pour faire
guelgues changements au mode de vie,
mettre a jour le manuel des intervenants et
la mise en place d’un plan d’action pour la

cohésion d’équipe.

Equipe 2022-2023

Arriere: Josée Gasse, Sylvie Beauchamp, Mari-
ka Bazzotti, Chantal Trudel, Marilou Perreault,
Marie-Claude Comtois, Caroll-Ann Leduc, Kiba

et Carole-Anne Miron.

Absents: Martin Roy, Martin Bradette

Les permanents

Fonction

Intervenante
Intervenante
Intervenante

Intervenante

Intervenante en post-
hébergement

Surveillante de nuit
Surveillant de nuit
Surveillant de nuit
Coordonnatrice
Directrice

Directrice

Nom

Josée Gasse
Chantal Trudel
Marika Bazzotti

Marie-Claude Comtois

Caroll-Ann Leduc

Danielle Dompierre
Martin Roy

Martin Bradette
Carole-Anne Miron
Andrée St-Jean

Sylvie Beauchamp

Ancienneté
Juillet 2016

Juin 2017
Février 2020

mai 2022
Decembre 2021

2005 (retraité)

Mars 2022

Mars 2022

Novembre 2015
Juillet 1989 (retraitée)
Février 2018
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LA LISTE DE RAPPEL

Tout comme I'année derniere, la pénurie de mains d’ceuvre se fait sentir et ce, malgré nos

efforts a augmenter I’échelle salariale. A ce jour, nous avons 3 intervenants sur la liste de

rappel, ce qui rend les remplacements difficiles surtout pendant la semaine.

Fonction
Intervenant
Intervenant
Intervenante
Intervenant
Intervenante
Intervenante
Surveillante de nuit
Surveillant de nuit
Surveillant de nuit
Surveillant de nuit

Surveillante de nuit

LES STAGIAIRES

Nom

Renaud Coutu
Olivier Beauchamp
Jenyfer Renaud
Jules Darmon
Gabrielle Mercier
Emilie Pesant-Loyer
Luc Robillard
Martin Bradette
Carole-Anne Robillard
Mathieu Synnett

Danielle Dompierre

Depuis

Avril 2021 a mai 2022
Juillet 2021

Juin 2022 a septembre 2022
Juin 2022 a octobre 2022
Juin 2022

Mars 2023

Juillet 2014

Mars 2022

Mars 2022

Septembre 2022

Décembre 2022 a avril 2023

. Marilou Perreault (technique en délinquance, Cegep de Maisonneuve)

automne 2022- 1journée/sem. Et hiver 2023 4 jours/sem.

. Arianne Pelletier (technique de travail sociale, Cegep de Terrebonne)

Automne 2022 —1journée/sem.

« Antoine Poitras (technique policiére, Nicolet)

Stage d’observation d’une durée de 2 jours.
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]
FORMATIONS SUIVIES EN 2022-2023

LIEN DE CONFIANCE, ACCCUEIL ET GESTION DES BESOINS

1 intervenante

SECOURISME EN MILIEU DE TRAVAIL

Tous les employés

COLLOQUE SUICIDE

2 intervenantes

COMPRENDRE L’ANXIETE ET INTERVENIR AUPRES D’UNE PERSONNE VIVANT AVEC UN
TROUBLE ANXIEUX

6 intervenantes

CRFL—PRENDRE DES NOTES ET REDIGER EFFICACEMENT

Direction et coordination

LES MINIS CHANTIERS (REGROUPEMENT)

. Les compétences parentales
. L’engagement
. Le travail illicite ou au noir

o Communication non violente
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LE REGROUPEMENT

/ tous débuts, c’est par ce magnifique regroupement que nous
pouvons étre a I'affut des politiques et des nouvelles pra-
tiques. Les échanges réguliers entre les auberges, entre les

\ Membre du regroupement des auberges du cceur depuis les

Le Regroupement directeurs, coordonnateurs et intervenants, nous permettent

des Auberges du coeur du Québec . . N ,
¢s Auberges du coeur du Quebee 4o 0o nnaitre les enjeux politiques et le développement de

nouveaux programmes, touchant entre autres, l'itinérance.

Les réflexions sur les moyens de revendication et de mobilisation ont été présentes encore
cette année. Sous le théeme « On manque de tout sauf de Coeur » des photos ont été prises
illustrant les besoins a combler dans les auberges. Par la suite un montage photo a été fait
par le Regroupement et envoyer aux élus le 14 février 2023.

L"EXPERTISE DES AUBERGES

En collaboration avec le secrétariat a la jeunesse, le Regroupement des Auberges du Ceceur
a présenté un projet visant les saines habitudes de vie. Le projet a été renouvelé et per-
met encore a notre auberge de réaliser davantage d’ateliers, d’activités et
de les bonifier, tout en facilitant leur financement. Les activités se sont
poursuivies toute I'année...

Une application que I'on peut télécharger gratuitement est aussi dispo-
nible «OPA» il s’agit d’une application mobile pour les jeunes et les inter-
venants dans le but d’obtenir de I’aide au niveau du développement des
saines habitudes de vie.

Application mobile Outils pour I'autonomie - OPA (aubergesducoeur.org)
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trOCL Une équipe de permanents tous plus ingénieux les uns que les autres nous ont alimen-

|W¥|‘!ﬂw'!ﬂ ’ ’ . . . . g 7 .
ShZmETIINE tés sur I’évolution de la situation, des possibilités de subventions, des rencontres de sup-
port. Un espace ou nous avons pu partager notre réalité terrain. Une rencontre plus

gu’amusante entre région, pour nous faire du bien .

La TAPIL

Une table de concertation élargi ou la préoccupation des sans abri a été a son apogée. Une collaboration
inédite avec le CISSSL en temps de crise qui a permis de venir en aide a ces gens que la vie laisse souvent
pour compte. L'itinérance en temps de pandémie a montré tous les besoins et la fragilité du systeme et le
manque de service.

LA NUIT DES SANS-ABRI

Nous nous retrouvons chaque année, le 3° vendredi d’octobre afin de démontrer notre solidarité & tous
ceux et celles qui vivent la pauvreté. Tel que le veut la tradition, nous nous i
sommes réunis a la place Rawdon pour distribuer des sandwiches, café, gateau jf&8
accompagné par un Dj pour animer la soirée.

LE COMITE LOCAL DE DEVELOPPEMENT SOCIAL DE LA MATAWINIE

Plusieurs rencontres de consultations et de priorisations des besoins ont abouti sur des projets structu-
rants. Bien que nous restions informés des développements, Chaumiére a peu participé aux rencontres.

COMITES DU REGROUPEMENT

Chaumiere jeunesse s'implique dans le comité vie associative (planification des événements a venir), co-
mité des pratiques (développement des pratiques en intervention).

COMITE ITINERANCE DU NORD DE LANAUDIERE

Plusieurs organismes communautaires ayant exprimé le besoin d'établir ou de renforcer des collabora-
tions pour mieux se consulter et travailler ensemble dans la région nord de Lanaudiére.

COMITE DE FORMATION

Un sous comité de la TAPIL composé de 5 personnes afin d'établir un plan de formation.

COMITE VIENS NOUS VOIR

Chaumiere Jeunesse a regu une subvention pour F'embauche d’un travailleur de milieu. Par la suite, un
comité a été créé avec des partenaires voulant s'impliquer dans le projet.
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CA BOUGE A CHAUMIERE

C’est au travers du projet SAJ du regroupement des auberges du coeur que plusieurs activi-
tés, exercices et découvertes, ont lieu. Dix (10) activités par mois peuvent étre financées.

THEMES NOMBRE D’ATELIERS NB PARTICIPANTS

AFFILIATION SOCIALE : ces activités sont de mettre en pratique les habiletés sociales des jeunes en
créant des moments d’échange avec des personnes qui ne fréquentent pas I’Auberge.

11 62

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES : Activités concernant les bienfaits: étre en groupe, relever
des défis, développer I'estime de soi et le respect, améliorer sa santé physique et mentale, partici-
per a des compétitions inter-auberges,

9 46

PREVENTION DES COMPORTEMENTS A RISQUE : ateliers sur la consommation des drogues et des
risques associés, sur les comportements sexuels et les ITSS, sur les conséquences de la criminalité,
la dépendance au jeu, etc.

12 68

HABITUDES ALIMENTAIRES et cuisine collective : ateliers concernant la nutrition, comment budgé-
ter et faire son épicerie, le choix des aliments, salubrité et hygiéne, etc.

11 38

RELATION INTERPERSONNELLE ET RAPPORTS EGALITAIRES : Ateliers sur la cohabitation, sur la ges-
tion de la colére et de I'agressivité, sur les rapports égalitaires et respectueux hommes-femmes,
sur la notion de consentement, les ressources d’aide et de soutien du milieu.

45 211

SANTE MENTALE ET FACTEURS DE PROTECTION : ateliers de gestion du stress, d’estime de soi, sur
I'importance du sommeil, I'identification des situations ou symptomes générateurs de difficulté en
santé mentale, vision alternative a la médicalisation, information sur les médicaments et leurs im-
pacts et des risques d’effets croisés, la préparation de la rencontre avec les professionnels de la
santé, connaissance des ressources disponibles et de certains traitements alternatifs.

8 42

Total, ateliers et participants :

96 467

LE BENEVOLAT

Depuis quelques années, le bénévolat fait parti intégrante de Chaumiere. les jeunes vont
préter mains fortes a I’'organisme Provision Compassion ainsi qu’a la St-Vincent de Paul.
Chaque année, Abraska nous permet de faire un échange de service.
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LES STATISTIQUES

Mombre de jeunes différents hébergeés, séjour complété ou non

Durée moyenne des séjours complétés au 31 mars2023

Durée moyenne des séjours de 6 jours et plus
Mombre de séjours total

MNombre de séjours de 6 jours et plus complétes
Mombre de séjours complétés de courte durée

Mombre total réel de jours d*hebergement

Mombre total réel de jours d"hébergement des s&jours de & jours et
) plus complétés
Mombre total réel de jours d"hébergement des s&jours de 5 jours et
moins complétés

Mombre possible de jours d’hébergement

Nombre de jour d'ouverture

m Taux d'occupation réel

m Pourcentage de séjours de 6 jours et
plus complétés

1 Pourcentage de séjours de 5 jours et
moins completes
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LE POST-HEBERGEMENT
-]

Les objectifs, les statistiques et les réussites

Pour une 5° année consécutive, nous bénéficions d’une subvention qui nous permet de
donner des services en post hébergement pour nos anciens résidents. C’'est par ce pro-
jet qu’ils peuvent avoir le soutien nécessaire au maintien des acquis et a la poursuite de
leurs objectifs.

Offrir de I'aide individuelle en réinsertion, 16 jeunes ont été suivis durant I'année

Offrir du soutien dans le maintien des acquis financier et de logement 26 jeunes ont
été rejoints sur un objectif de 20 .

Offrir des ateliers d’amélioration des compétences, 80
jeunes sur un objectif de 50 ce qui leur auront permis de| =

développer des facteurs de protection, et trouver une alter-| = _
native a la consommation. "

Référer et accompagner les jeunes qui en auront besoin
vers les ressources externes appropriées. 37 jeunes sur un objectif de 60 .

Organiser des cuisines collectives et ainsi briser I'isolement tout
en diminuant le co(t des repas, mais s’alimenter sainement. 46
jeunes rejoints sur un objectif de 31, malgré les restrictions.
Lorsque ce n’était pas possible des bons d’achat étaient remis.

Créer et maintenir les liens d’affiliation sociale, par les réseaux sociaux, 131 jeunes re-
joints sur un objectif de 100.

Développer I'aide et I’entraide de pairs aidants. 3 jeunes ont été ciblés pairs aidants.
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L’AUTOFINANCEMENT
-]

Mettre les jeunes a I’avant-plan dans Lanaudiere

Nous entretenons des liens tres étroits avec nos collegues des Auberges du coeur de La-
naudiére, que ce soit au niveau des revendications, des représentations et méme dans
I’organisation d’activités d’autofinancement dans la région. Il est plus facile ainsi de
faire connaitre nos services a la population qui serait susceptible d’aider les jeunes de
leur entourage.

Le 5 a 7 des Auberges du coeur

Un comité, formé de gens d’affaire et des Auberges du Cceur du nord

de Lanaudiére avec le Local, traiteur, nous avons organisé une activité

sous la formule cocktail dinatoire avec musique. Un cheque de prés de

@ i $5000 a été remis a chacune des auberges (Roland Gauvreau, Accueil
RENOVATIONS

Jeunesse et Chaumiere Jeunesse.

Pr——

Billets de tirage pour et par Chaumiere

L’émission de 250 billets de tirage chaque
année nous rapporte prés de 22,000S.

TIRAGE 2022

Nous avons constaté un facilité au niveau

. . . Date du tirage 0000
de la vente des billets de tirage depuis | mw»= i pmimanm I wwesesn
que nous offrons exclusivement des prix | wwmas . topos U movusrcnssende 1 <SR S
en a rgent. 07 sept. 2022 +viv- ler prix: Un montant en argent de :‘.EIIN]S. A% b

cevs.. 2epri: Un montant en argent de .. 1 0008
Chagque tirage comporte les prix suivants : Lo pe

au plss
ler et 2¢ prix: Un montant en argent tel que décrit et raga il
3e prix: Un montant en argent de 5008 GRAND TOTAL " awian
de et Se prix: Un montant en argent de 300§ DES PRIX
6e et Te prix: Un montant cn argent de 2008 13 6008
B, e et 10e priv: Un montant en argent de 1008 Prix du billet: 140,008
250 billets

nurmérates de 0001 & 0250
ERMES DE PAIEMENT: 1408 su comptant ou 4 chiques de 358 au )
oot vl il s pllet 0 3 chéquaes de 46,668 ais tor el mal o uin, PERAMIS DE LA RACS: #431896-1
b 2 chiques de 705 a0 ©er el el
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LES PARTENAIRES

Les liens entretenus avec ces organismes et ces entreprises nous permettent de mieux
aider nos résidents, de les accompagner et les sécuriser dans leurs démarches et aussi
de les référer vers les services appropriés. Notre objectif étant de leur faire connaitre
les services existants et de les amener a étre autonomes. Apprendre a aller vers les ser-
vices tout en vivant des expériences positives et poursuivre leurs démarches lorsquils
auront quitté la maison d’hébergement.

. Association des travailleurs de rue . La Société St-Vincent de Paul
. Association corporative d’économie . La Siireté du Québec de Rawdon
familiale (ACEF)

. Carrefour Jeunesse Emploi . Pavillon Louis-Cyr

. CAVAC de Lanaudiére . Pavillon du Nouveau Regard

. Centre Communautaire eet Bénévole -« Le CHRDL
de la Matawinie (CCBM)
o Centre Local d’Emploi de Rawdon . Provision Compassion

. Centre Multiservices de la commis- . Service de crise Lanaudiere
sion scolaire des Samares

. Clinique externe de psychiatrie . La rescousse amicale
(SEPIA)
o  Aire Ouverte o  Centre de pédiatrie sociale de Lau-
naudiere

. La maison des jeunes de Rawdon
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LES REMERCIEMENTS

Les bailleurs de fonds

Centre intégré de la Santé et des Services sociaux de Lanau-
diére (CISSSL)
Programme de soutien aux organismes communautaires
Subvention vers un chez soi
Aire ouverte
Services Canada

Emploi été Canada
Notre Fondation des Auberges du cceur du Québec

Comité 5 a 7 des auberges du coeur

Mikael Arbour—Construction Arbour
Pierrick Choiniere—Le local traiteur
Melanie Bélanger—Accueil Jeunesse
Sylvain Daneault—Roland Gauvreau

Nos commanditaires

Novocourant
Polyclinique Financiere de Lanaudiere
Caisse populaire Desjardins de Montcalm et de la Ouareau

La cuisine collective

Maxi

Nos bénévoles

Le conseil d’administration ‘@

Greg Pilon, livraison des bacs de provisions

Mario Gauthier, club des Survivor installation de I'abri pour les fumeurs
Raynald Parisé, nettoyage des gouttieres

Sylvain Joly, activité centre Bell avec les jeunes

Jean-Claude Coté, horticulteur (jardin)
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LES PERSPECTIVES de 2023-2024

La mission :

Poursuivre notre mission d’hébergement, d’aide et d’entraide;

Appliquer la mesure de consommation en réduction des méfaits;
Poursuivre notre combat contre les préjugés dont sont affublés les jeunes;
Favoriser la concertation;

Maintenir la cohésion d’équipe

L’intervention :

Etre a I'aff(t des tendances et des changements de nos jeunes;

Etre a I'aff(t des nouvelles formations permettant 'amélioration de notre intervention;
Organiser et/ou participer aux journées d’échanges sur les pratiques d’intervention;
Développer, bonifier les activités du post-hébergement;

Stabiliser et renforcer les échanges dans 'équipe;

Développer le projet intergénérationnel et de bénévolat.

Le financement :

Analyser, évaluer et poursuivre nos activités d’autofinancement;
Revendiquer des logements sociaux pour les moins de 30 ans ;
Poursuivre nos revendications aupres du CISSSL et du Ministére;
Poursuivre notre implication avec les Auberges de Lanaudiére;
Revendiquer de financer adéquatement le service de post-hébergement.
Poursuivre notre partenariat avec Aire ouverte (CISSS)

Le développement :

Poursuivre et bonifier notre programme de bénévolat et d'échange pour les résidents ;
Remettre de I'avant les stages d’observation pour les résidents;
Bonifier nos activités de cuisine collective et de connaissance de soi.
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SOUVENIRS DE 2022-2023
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SOUVENIRS DE 2022-2023
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Les jeunes
ui entren
‘en sorten

MAISON D’HEBERGEMENT
POUR JEUNES ADULTES SANS-ABRI

(18 A 30 ANS, HOMMES ET FEMMES)

/C\\ Le Regroupement
\ ;f des Auberges du coeur 3299, 14e avenue

du Queéhbec

Rawdon, Qc JOK 1S0
MEMBRE DES AUBERGES
: Téléphone 450-834-2517
DU CCEUR DU QUEBEC

Télécopieur 450-834-1335

Courriel: coordo@chaumierejeunesse.com

www.chaumierejeunesse.com
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